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Forskinga om organisasjon og leiing er særleg retta mot to tema: Det eine er nye styrings- og leiingsformer i offentleg sektor, det andre er regional utvikling. Mesteparten av forskinga på området er såleis organisert i to forskingsgrupper: forskingsgruppa for lokal velferdsleiing og forskingsgruppa for regional innovasjon og styring. Andre forskingstema på området er lærande organisasjonar, organisasjonsidentitet, leiing i multikulturelle kontekstar, og endring i kommunal organisering og styring. 
Forskingsgruppa for lokal velferdsleiing set fokus på dei styringsutfordringane som finst innan ein helse- og sosialsektor som blir meir og meir kompleks med tilsvarande utfordringar i å skape samanhengande tenester. Desse utfordringane gjer at det lokale leiarnivået i sektoren blir stilt overfor store krav og sprikande mål med omsyn til både omstilling og utvikling, samordning og prioritering, kostnadseffektivitet og kvalitet. Eit sentralt mål i for forskinga vår er å setje søkelyset på vilkåra for og mulighetane for lokal leiing i helse- og sosialsektoren. Vi er opptekne av korleis aukande systemkompleksitet og nye styringsformer påverkar vilkåra og handlingsrommet for leiarar i sektoren. Dessutan spør vi kva slags kompetanse, organisering og leiing som trengst dersom vi skal skape primærorganisasjonar som er utviklingsorienterte og læringsdyktige, og samstundes i stand til å handle innanfor tronge kostnadsrammer. Gruppa sitt største prosjekt i perioden 2007-2010 er det strategiske høgskuleprosjektet ”Lokal velferdsleiing i system under press”, finansiert av Noregs forskningråd. Prosjektet har fleire delprosjekt. Eit handlar om lærande leiarskap, eit om organisering av kliniske mikrosystem, eit om leiing og mikrosystem i kommunale omsorgstenester, og det siste om leiing i den reformerte velferdsforvaltninga, NAV.
Regionalforskingsgruppa er oppteken av tema som regional omstilling, entreprenørskap, samstyring og leiarskap i regional utvikling: Kva skal til for å skape omstilling og utvikling i samfunn dominerte av tradisjonelle næringar i tilbakegang? Korleis er vilkåra for entreprenørskap i små og mellomstore samfunn? Korleis kan styresmakter, næringsliv og kunnskapsinstitusjonar bidra til utvikling gjennom samspel i regionale og lokale innovasjonssystem? Kva er dei regionale konsekvensane av endringar i offentleg politikk og styringsformer? Gruppa sitt største prosjekt for tida er ”Evaluering av næringsutviklingsarbeidet i omstilingskommunane i Sogn og Fjordane” (2005-2009), finansiert av Norsk Hydro og Sogn og Fjordane fylkeskommune.   
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Our research about organisation and management is directed towards two main themes: The first is new forms of governance and management in the public sector, the second is regional development. Thus, most of the research is organised within two research groups, a group for research on local welfare management and a group for research on regional innovation and governance. Additional research themes are learning organisations, organisational identity, management in multicultural contexts and change in local governance. 
The research group for local welfare management focuses the challenges facing local managers in a health and welfare sector which is becoming more and more complex. This complexity makes it demanding to deliver integrated services to the patients. Other challenges are related to restructuring and change, coordination, cost efficiency and quality.  We investigate how increasing complexity and new forms of organisation influence local managers and their scope for action. We also ask what kind of knowledge, organisation and management is needed to create organisations which are learning and adapting to new conditions and at the same time cost-efficient. The group’s biggest project (2007-2010) is ”Local welfare management in a system under pressure”, financed by the Norwegian research council. Sub-projects are about learning leadership, the structure of clinical micro systems in hospitals and municipal care organisations, and also about the effects of the recent restructuring and integration of welfare delivery in Norway.  
The research group on regional development studies regional restructuring, entrepreneurship, governance and leadership in regional development. What are the conditions for successful restructuring in communities and regions dominated by traditional industries? What are the factors enabling entrepreneurship in small and medium sized communities? How can public authorities, businesses and universities contribute to regional development through cooperation in regional innovation systems? What are the regional consequences of changes in public policy and governance? The currently biggest project of the group is  “Regional restructuring in Sogn og Fjordane – an evaluation” (2005-2009), financed by Hydro and Sogn og Fjordane county council.   
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